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CONTRATACION DE ENTIDAD ACADEMICA PARA DESARROLLAR E IMPLEMENTAR CURSO VIRTUAL SOBRE LA
CONVENCION DE NACIONES UNIDAS SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD - CDPD Y EL
CURSO HiBRIDO DE “FORMADOR DE FORMADORES: POR EL DERECHO A DECIDIR DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD”.

Oficina UNFPA ECUADOR
Contratante:

Antecedentes y | Antecedentes

Fundamentos De acuerdo con las cifras levantadas por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC), en
Ecuador, 1.009.435 personas, de cinco aflos o mas, tienen dificultades funcionales permanentes para
caminar, ver, recordar, oir, bafiarse y hablar; de las cuales 46.4% son hombres y 53.6% son mujeres. Es
decir, en el pais 7 de cada 100 personas tienen dificultad funcional para desarrollar alguna actividad de la
vida diaria (INEC, 2024). Segln los datos del CONADIS, 480.776 personas cuentan con un registro
formal de su condicion de discapacidad.

Ecuador tiene avances legales y normativos que han marcado la institucionalizacion de los servicios para
atender las necesidades esenciales de las personas con discapacidad. La Constitucion del Ecuador reconoce
a las personas con discapacidad como sujetos de derechos de atencion prioritaria. Ademas, Ecuador es
signatario de la Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(CDPD) y cuenta con instrumentos legales normativos y de planificacion tales como: Ley Orgénica de
Discapacidades, Codigo de la Nifiez y Adolescencia, Codigo Organico Integral Penal, Codigo Organico de
la Salud, Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Plan Decenal de
Salud, Plan Nacional de Salud Sexual y Salud Reproductiva para el Sistema Nacional de Salud; la Agenda
Nacional para la Igualdal de Discapacidades.

Sin embargo, aun existen desafios, pues se ha evidenciado que, la exclusion persiste debido a los aspectos
intrinsecos a los cuales se enfrenta este grupo poblacional, por la condicion de pobreza que rodea en una
mayor proporcion a los hogares en los que vive alguna persona con discapacidad (CONADIS, 2017).

Desde 2017 el Fondo de Poblacion de las Naciones (UNFPA), junto con la Agencia Espaiiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) han implementado el Proyecto Decidimos, con el
objetivo de mejorar el acceso a la informacion y atencion de SSR, de prevenir y abordar la VBG, de
adolescentes y jovenes con discapacidad. Ello, en el marco de la Estrategia Regional para el trabajo con
personas con discapacidad VIP (Visibilizacion, Inclusion, Participacion).

Los paises miembros de la Convencion de las Naciones Unidas de los Derechos de las Personas con
Discapacidad han buscado estrategias y mecanismos que sirvan de guia para enfocar los esfuerzos para la
correcta implementacion de la Convencion, por lo cual, se crea el United Nations Partnership for the
Rights of Persons with Disabilities Multi-Partnership Trust Fund (UNPRPD MPTF), que es un mecanismo
de asociacion que reune a las diversas agencias de la ONU, los gobiernos, Organizaciones de Personas con
Discapacidad (OPDs) y la sociedad civil en general, con el proposito de desarrollar herramientas para
alcanzar la plena garantia de los derechos de las personas con discapacidad en todo el mundo, sin dejar de
lado, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) inclusivos.

Para lograr el objetivo maximo del proyecto es necesario tomar en cuenta las condiciones previas que son
imprescindibles para implementar la CDPD, de acuerdo con el contexto nacional de cada pais, basandose
en una perspectiva integral e interseccional de la discapacidad. De tal manera, se ha efectuado un trabajo
articulado donde los diferentes actores claves juegan un rol importante que les permite consolidar sus
esfuerzos para alcanzar la garantia de los derechos de las personas con discapacidad, entre ellos se
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encuentran las OPDs, las instituciones estatales el Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades
(CONADIS), Ministerio de Salud Publica (MSP), la Academia, la sociedad civil y las agencias del Sistema
de Naciones Unidas (SNU).

Estas condiciones previas intersectoriales que son relevantes para poner en practica lo estipulado en la
CDPD, mediante el accionar de los garantes de derechos de las personas con discapacidad, de conformidad
con la realidad del pais:
1. Igualdad y no discriminacion
Entrega de servicios inclusivos
Accesibilidad
Presupuesto conforme a CDPD y gestion financiera
Responsabilidad y gobernanza

A

A estas 5 precondiciones, se afiaden 3 enfoques transversales que son: participacion de personas con
discapacidad, desigualdades e igualdad de género.

Desde noviembre de 2022 a diciembre de 2023, se implementd la Fase de Inicial del Proyecto del Fondo
UNPRPD, con la ejecucion de tres productos: 1) taller de formacion para personal de instituciones estatale,
OPD y NU ; 2) Analisis de la situacion de las Personas con Discapacidad en Ecuador y 3) Propuesta del
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proyecto “Por el derecho a decidir: el goce pleno de los derechos de las personas con discapacidad en
Ecuador”. Esta ultima fue aprobada en diciembre del 2023.

El objetivo del proyecto es generar condiciones que permitan el ejercicio de los derechos de las personas
con discapacidad en Ecuador, desde un enfoque interseccional, con énfasis en la inclusién de los grupos
menos representados. Se desarrollaran acciones para que los garantes y sujetos de derechos promuevan la
implementacion de la CDPD. Se implementaran mecanismos de coordinacion participativa entre las OPDs,
instituciones publicas, academia y el SNU.

Finalidad y | Justificacién: Para cumplir con los Objetivos del Proyecto UNPRPD, se necesita contar con personal de
objetivos las instituciones estatales garantes de derechos, delegados de las OPD y personal de la Academia y de
Naciones Unidas, formado en los derechos de las personas con discapacidad con énfasis en la CDPD, para
el desarrollo e implementacion de politicas y programas que garanticen el ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad.

Con la presente contratacién se espera contar con un equipo interdisciplinario nacional con formacién
superior en temas de la CDPD, ademds con un curso virtual autoadministrado para extender la
capacitacion a otros actores.

Asimismo, se espera contar con un equipo de Formadores a Formadores para capacitar a personas con
discapacidad en territorios priorizados para mejorar su participacion efectiva.
Propésitos de la contratacion:

e Desarrollar e implementar el Curso de Formacion sobre la Convencion de Naciones Unidas sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad - CDPD, en modalidad virtual asincronica; de
acuerdo con los contenidos detallados en el Anexo 1 y considerando los pardmetros de
accesibilidad detallados en la a Guia Organizacién del curso de iniciacion del programa conjunto
de la UNPRPD, dirigido a 75 participantes.

e Desarrollar ¢ implementar el Curso hibrido “Formador de Formadores: Por el derecho a decidir
de personas con discapacidad”, que considere los parametros de accesibilidad, metodologia y
logistica. El curso debe estar dirigido a 30 representantes de organizaciones de personas con
discapacidad, considerando las organizaciones subrepresentadas y con delegados de las
provincias de Esmeraldas, Morona Santiago y Guayas.
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Descripcion de los productos:

CURSO DE FORMACION VIRTUAL ASINCRONICO SOBRE LA CONVENCION DE
NACIONES UNIDAS SOBRE LOS DERECHOS DE LLAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD -
CDPD

e Disefiar e implementar un curso de aprendizaje asincronico en linea sobre la Convencion de
Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad - CDPD; de acuerdo con
los contenidos base, detallados en el Anexo 1.

e Conformar el equipo de personas expositoras para el Curso de la Convencion de Naciones Unidas
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad - CDPD.

e El curso debe estar estructurado garantizando los pardmetros esenciales de accesibilidad como:
interpretacion en lengua de sefas ecuatoriana, formatos en facil lectura, entre otras, segin lo
detallado en la Guia Organizacion del curso de iniciacion del programa conjunto de la UNPRPD'.

e Implementar el Curso sobre la Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad dirigido a 75 personas, acompafiada por 2 horas de tutorias
semanales, los dias viernes con opcion a cambio. Cada participante deberd completar las horas de
asistencia, tutoria, lecturas sugeridas, evaluacion y tener un 80% de aprobacion para recibir su
diploma de formacion superior.

e Elaborar el informe sobre la implementacion del Curso de formacion sobre los derechos de las
personas con discapacidad en Ecuador.

CURSO HiBRIDO DE FORMADOR DE FORMADORES: POR EL DERECHO A DECIDIR

e Desarrollar la metodologia de implementacion para el curso del Curso hibrido “Formador de
Formadores: Por el derecho a decidir de personas con discapacidad”, en modalidad hibrida.

e Conformar el equipo de personas facilitadoras y expositoras para impartir el Curso hibrido
“Formador de Formadores: Por el derecho a decidir de personas con discapacidad”.

e Implementar 1 edicion del Curso hibrido “Formador de Formadores: Por el derecho a decidir de
personas con discapacidad”, considerando los contenidos de las Guias de capacitacion del Fondo
UNPRPD Anexo 1.

o Este curso debe estar dirigido a 30 representantes de OPD, personas con discapacidad no
asociadas u organizaciones aliadas de personas con discapacidad.

o La base de contenidos tedricos son referentes al Anexo 1. El enfoque principal de este
curso es el derecho a decidir de las personas con discapacidad.

o La metodologia del curso debe considerar impartir una parte tedrica en linea y una parte
practica presencial que refuerce los contenidos en los territorios de Guayas, Esmeraldas
y Morona Santiago.

o Los contenidos tedricos que se impartiran en linea, deberan ser desarrolladas en la
plataforma Zoom.

e Informe de resultados de implementacion de 1 edicion del Curso hibrido “Formador de
Formadores: Por el derecho a decidir de personas con discapacidad” y grabaciones de las
capacitacion virtuales.

e El proveedor debe contar con la infraestructura fisica para los cursos presenciales en las
provincias mencionadas.

Ambito del | Productos
trabajo:

Productos Detalle de producto

(Descripcion de | | producto 1 para los cursos virtual e hibrido:

e Plan de trabajo y cronograma sobre actividades.

los servicios, eEl plan de trabajo debe incluir el

actividades, o cronograma con las actividades que se

e Informe técnico preliminar de capacidades logisticas y N .
resultados) . . van a desempefiar para implementar los
capacidades técnicas para el desarrollo de los cursos en

! Puede encontrar la Guia en el siguiente enlace:
https://docs.google.com/document/d/1_pRscpEh3R1xKxDsHvVIJr9R9cJAFLRh2/edit?usp=sharing&ouid=103894421930050459338&rtpof=tru
e&sd=true
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linea y presencial, con estdndares de accesibilidad,
establecidos en las Guias del Fondo UNPRPD.

o Metodologia de
formacion en linea

implementacion del curso de

Curso de Formacion sobre la
Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad - CDPD.

o Metodologia de implementacion del Curso hibrido
“Formador de Formadores: Por el derecho a decidir”,
que cumpla con estdndares de accesibilidad,
establecidos en las Guias del Fondo UNPRPD.

e Listado del equipo de personas expertas y docentes de
la plataforma en linea para impartir el Curso de
Formacion y el Curso hibrido “Formador de
Formadores: Por el derecho a decidir de personas con
discapacidad”.

procesos de capacitacion, su estructura y
cronograma.

e Detallar las capacidades logisticas y
capacidades técnicas, para el desarrollo
de los productos, con estandares de
accesibilidad, establecidos en las Guias

del Fondo UNPRPD. Incluido los
lugares donde se dard la capacitacion
presencial.

ela metodologia del Curso de

Formacion sobre la Convencion de
Naciones Unidas sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad - CDPD
debe estar disefiada para que sea
accesible e inclusiva. El curso sera de 40

horas repartido en curso virtual,
tutorias, lecturas complementarias y
evaluacion.

o El curso virtual debe ser disefiado para

que sea 100% compatible con la
plataforma Moodle.
oEl disefio metodologico del Curso

hibrido “Formador de Formadores: Por
el derecho a decidir de personas con
discapacidad”, debe tener un minimo de
30 horas en modalidad hibrida y
dirigirse a 30 representantes de las
OPDs y personas con discapacidad no
asociadas.

el os equipos de personas expertas y
docentes para impartir los cursos de
capacitacion deben contar con perfiles
que se relacionen con las ciencias
sociales, enfoque de discapacidad y
enfoque de género.

Producto 2

o Plataforma en linea habilitada y accesible para impartir
el Curso de Formacion sobre la Convencion de
Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad - CDPD.

e Implementacion del Curso de Formacion sobre la
Convencioén de Naciones Unidas sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad - CDPD.

e Implementacion del Curso hibrido “Formador de
Formadores: Por el derecho a decidir de personas con
discapacidad”.

® Recursos fotograficos de los dos cursos de formacion.

° El Curso de Formacién sobre
la Convencion de Naciones Unidas
sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad - CDPD debe
impartido a través de una plataforma
que cumpla
accesibilidad, establecidos en las Guias
del Fondo UNPRPD.

° El Curso hibrido “Formador
de Formadores: Por el derecho a decidir
de personas con discapacidad”, tiene el
proposito de desarrollar la comprension
y la familiaridad con la CDPD y los

S€r

los estandares de
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ODS inclusivos, asi como profundizar
en el conocimiento del derecho a
decidir de las personas con
discapacidad para asegurar el goce y
participacion plena en todos los
aspectos de la vida cotidiana.

Producto 3 oEl curso virtual debe ser 100%
e Paquete de implementacion del Curso virtual asincronico compatible para implementacion en la
autpadmlmstrado sobre la Convencién de Naciones plataforma Moodle.

Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad - CDPD.

@ Informe final de implementacion del Curso de

e Informe del desarrollo de los cursos que
contengan registros de asistencia y

Formacion sobre la Convencion de Naciones Unidas documentacién audiovisual y
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad - fotografica.
CDPD. eSe debe presentar la siguiente
e Informe final de implementacién del Curso hibrido documentacién del curso
autoadministrado:

“Formador de Formadores: Por el derecho a decidir . )
e Documento del disefio del curso:

Disefio visual del curso que
incluya la organizacion y
secuencia de los modulos, la
navegacion del curso, el disefio
de la interfaz de usuario y la
apariencia general del curso.

e Contenido del curso: Los
materiales de aprendizaje que se
utilizaran en el curso, que
pueden incluir presentaciones,
documentos PDF, videos,
enlaces a recursos externos,
actividades interactivas, entre
otros.

e Actividades del curso: La
configuracion y creacion de
actividades interactivas dentro
del curso, como cuestionarios,
foros de discusion, tareas,
encuestas, segln lo especificado
en el plan de curso.

e Documentos de las
evaluaciones.

e Informes y seguimiento:
Documentacion sobre la

configuracion de informes y
seguimiento del progreso del
estudiante, incluidos registros de
acceso, informes de actividad
del curso y seguimiento del
rendimiento del estudiante.
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e Personalizacion y  ajustes:
Cualquier personalizacion
adicional requerida para adaptar
el curso a las necesidades
especificas de la plataforma o
publico objetivo.

e Manual de usuario: Una guia
detallada que explique como
navegar y utilizar el curso en
Moodle, dirigida tanto a
instructores como a estudiantes.

e Empaquetado de respaldo del
curso para restauracion y/o
implementacion en otro servidor
LMS  compatible en los
siguientes formatos:

o Formato Moodle
(.mbz)
o Formato SCORM (.zip)

Metodologia, Plazo de la Ejecucion, cronograma y condiciones de pago:
duracion y
cronograma PRODUCTOS FECHA DE Porcentaje
de trabajo: ENTREGA
(después de la firma del
contrato)
Producto 1 A 1 mes de la firma del 45%
contrato.
Producto 2 A 8 meses de la firma del | 40%
contrato.
Producto 3 A 12 meses de la firma | 15%
del contrato.

Lugar donde se | Las actividades se desarrollaran por productos en la ciudad de Quito, con caracter de convocatoria a nivel
brindaran los | nacional.

servicios:
Las actividades del curso hibrido de formadores se deben llevar a cabo en las ciudades de Quito,
Esmeraldas, Guayaquil y Macas en las ubicaciones a definir en coordinacion con UNFPA.
La consultoria requiere de viajes de los facilitadores a las ciudades mencionadas previa coordinaciéon con
UNFPA. Los costos de viaje deben incluirse en el monto del contrato.

Como se | Los informes y documentacion audiovisual deberan ser enviados en formato editable: Ilustrador,

entregara el | Photoshop, Word, Excel, formato de audio y de video (mp3 y mp4), cargados en la plataforma Google
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trabajo (¢j. | Drive del UNFPA, y los informes deberan ser enviados por via electrénica de acuerdo con el calendario
Formato previamente definido.
electronico,

impreso, etc.)

Arreglos de | Todos los productos seran revisados y aprobados por la Oficial Nacional de SSR del UNFPA y la la

supervision Coordinadora del Proyecto UNPRPD en consulta con el Comité Operativo del Proyecto.
Requisitos y | Esta contratacion esta dirigida a una entidad académica, con experiencia en la realizacion de cursos de
experiencia: formacioén en linea y presenciales, que involucren el enfoque de discapacidad promovido en la Convencion

de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Requisitos de la entidad encargada para la realizacion de cursos de formacion en linea, se requiere una
carta de presentacion que mencione los siguientes aspectos y los documentos de soporte correspondientes
(referencia de los cursos, investigaciones, acuerdos de trabajo):
e Constitucion formal y reconocida.
e Experiencia probada de al menos 3 afios en disefio de cursos de formacion en linea.
e Experiencia probada de al menos 5 aflos en procesos de investigacion sobre inclusion, con
énfasis en desigualdades y enfoque de discapacidad.
e Experiencia en desarrollo de cursos sobre los derechos de personas con discapacidad,
dirigido a personal técnico y personas con discapacidad.
e Experiencia en técnicas de facilitacion inclusivas (trabajo con intérpretes de lengua de sefias,
con grupos de procedencias y enfoques de aprendizaje diversos, uso de varias herramientas
de comunicacion como textos de facil lectura y lectores de pantalla, entre otras).

Equipo de docentes o expertos interdisciplinario con experiencia al menos de 3 afios:
e Experiencia en metodologias de ensefianza-aprendizaje relacionadas con el enfoque de
derechos humanos y género.
e Experiencia en temas de los derechos de personas con discapacidad, metodologias de
ensefanza-aprendizaje, dirigido a personas con discapacidad.
e Especialistas en temas de discapacidad, y antecedentes de trabajo con OPD.

Calificaciones y | Porcentajes de calificacién:
otra informacién

relevante o | Revision de hoja de vida institucional: 15%
condiciones Hojas de docente principal y equipo de facilitadores/docentes complementarios: 15%
especiales, si | Propuesta técnica: 50%
alguna: Propuesta Financiera: 20%
Criterios de evaluacion: revision de hoja de Puntaje

vida institucional

Constitucion formal y reconocida. 0

Experiencia probada de al menos 3 afios en disefio 2
de cursos de formacion en linea.

Experiencia probada de al menos 5 afios en 4
procesos de investigacién sobre inclusion, con
énfasis en desigualdades y enfoque de
discapacidad.
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Experiencia en desarrollo de cursos sobre los
derechos de personas con discapacidad, dirigido a
personal técnico y personas con discapacidad.

Experiencia en técnicas de facilitacion inclusivas
(trabajo con intérpretes de lengua de seflas, con
grupos de procedencias y enfoques de aprendizaje
diversos, uso de varias herramientas de
comunicacion como textos de facil lectura y
lectores de pantalla, entre otras).

Criterios de evaluacion: revision de hojas de
docente principal y equipo de
facilitadores/docentes complementarios de al
menos 3 aiios en los siguiente:

Puntaje

Experiencia en metodologias de
enseflanza-aprendizaje  relacionadas con el
enfoque de derechos humanos y género.

Experiencia en temas de los derechos
metodologias de ensefianza-aprendizaje, dirigido a
personas con discapacidad.

Especialistas en temas de discapacidad, y
antecedentes de trabajo con OPD.

Fecha:

Firma: Representante - UNFPA:
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ANEXO 1*

Proceso de formacion

PROCESO DE FORMACION

MODULO 1
Sesion de inicio Introduccion e inicio: Sobre el proyecto del Fondo UNPRPD

Presentacion y orientaciéon sobre el proyecto del Fondo
UNPRPD

Sesion 1.1: Descripcion general de la CDPD Importancia y presentacion de la CDPD:

a. (Qué es la discapacidad para nosotrxs?

Historia sobre la perspectiva de la discapacidad

(Por qué es importante apropiarse de la Convencion? (Inicio)

(Por qué es importante apropiarse de la Convencion? (Continuacion)

Descripcion general de la CDPD.

Principios generales de la CDPD (;Cuales son los principales problemas a los
que se enfrentan las personas con discapacidad en su vida?).

La definicion de discapacidad de 1la CDPD

b. Andlisis del enfoque de discapacidad en Ecuador.

Estindares internacionales de derechos humanos de personas con
discapacidad: observaciones generales de los mecanismos de derechos humanos
de la ONU y especificas al pais.

Sesion 1.2: Vinculos entre la CDPD y los ODS a. Breve presentacion de los ODS

Sesion 1.3: Acelerar la aplicacion de la CDPD y la consecucién | ;Qué son los ODS?

de los ODS La relacion entre la CDPD y los ODS inclusivos

b. Promocion de la CDPD y los ODS.

MODULO 2

Sesion 2.1: Igualdad y no discriminacion a. Igualdad y no discriminacién, parte A: Conceptos clave

a. [gualdad y desigualdad

(Qué es la discriminacion? ;Qué tipos de discriminacion existen? ;Qué es la
discriminacion por discapacidad?

Capacitismo y estigma

(Qué son los ajustes razonables? ;Por qué su denegacion puede ser considerada
una discriminacion?

b. Reconocimiento de la ciudadania de las personas con discapacidad.

Capacidad juridica de las personas con discapacidad.

Autonomia y redes de apoyo.

Salud sexual y salud reproductiva de las personas con discapacidad.

VBG y discriminacion interseccional

b. Igualdad y no discriminacién, parte B: Estudios de caso

a. Las personas participantes examinan, grupalmente, estudios de caso con
especial atencion a la discriminacion interseccional. Guia de tres o cuatro
preguntas para ajustar la temadtica y conectar con la actividad de la sesion
siguiente (pregunta final: ;qué acciones institucionales o reformas especificas se
requieren en cada caso para evitar situaciones de discriminacion en el futuro?).

c. Igualdad y no discriminacién, parte C: Cambio sistémico

2. La lucha contra la desigualdad y la discriminacion en el plano sistémico:
(Cémo garantizar el cumplimiento de los principios de no discriminacion? ;En
qué sistemas y procesos hay que influir?

2 Este anexo se complementa con el documento disponible en el siguiente enlace:
https://docs.google.com/document/d/1PmXi7 UGN67CbREPOsXBGvawUeWZ47nw/edit?usp=sharing&ouid=103894421930050459338&rtpo
f=true&sd=true
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Sesion 2.2: Accesibilidad

a. Accesibilidad

1. Introduccion a la tematica

Accesibilidad y Disefio universal

Ajustes razonables: ;Derechos o privilegios?
Informacion accesible: diferentes formatos.
Espacio fisico accesible.

MODULO 3

Sesion 3: Prestacion de servicios

a. Evaluacion de la discapacidad y remision de casos

(Qué es una evaluacion de la discapacidad de conformidad con la CDPD?

(En qué consiste una evaluacion de la discapacidad y cudl es su funcion e
importancia?

La evaluacion de la discapacidad en el Ecuador: procesos, acciones
intersectoriales, debates y propuestas

(Como son los procesos de examen, revision y disefio de una evaluacion de la
discapacidad en el Ecuador?

b. Servicios de apoyo para personas con discapacidad

Servicios de apoyo

Principales disposiciones del articulo 19: el derecho a vivir de forma
independiente y a ser incluido en la comunidad

(,Como garantizar el acceso a los servicios de apoyo?

Servicios generales, Proteccion social, Salud,

Educacion para todas las personas, Rehabilitacion enfocada en la persona,
Empleo digno.

c. Los roles de género en el cuidado de las personas con discapacidad.

Salud psicosocial de las personas cuidadoras

(Por qué se produce una feminizacion del cuidado y como responde el Estado
frente a esta problematica?

Servicios especificos de VBG para personas con discapacidad.

c. Lograr servicios generales inclusivos

Se puede partir de las sugerencias de las guias y decantar en la pregunta ; Co6mo
transformar los sistemas de prestacion de servicios y garantizar su inclusividad?
Se procura hacer que dialoguen todos los temas tratados en el dia, desde el
enfoque de los servicios inclusivos, en una actividad participativa, como una
asamblea simulada en que cada mesa tiene una responsabilidad institucional u
organizativa.

MODULO 4

Sesion 4. Enfoques transversales

a. Enfoques transversales: Mujeres y nifias con discapacidad

Las mujeres y nifias con discapacidad en el Ecuador

Salud sexual y salud reproductiva

Violencia basada en género y violencia sexual Politicas con enfoque
interseccional y rutas de atencion.

b.. Participacion significativa.

a. (Como hacer que todas las voces cuenten?

El arte como medio para participar.

b. El deporte como herramienta de participacion.

c¢. Los grupos mayormente excluidos

a. Reflexiones sobre la interseccionalidad y las formas de discriminacion
interseccionales

b. Personas con discapacidad pertenecientes a pueblos y nacionalidades diversas.
c. Personas con discapacidad pertenecientes a grupos LGBTI.

d. Migracion y discapacidad.
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Sesion 5: Rendicion de cuentas y gobernanza Conceptualizacion

a. Datos inclusivos para la planificacion, la presupuestacion y la rendicion de
cuentas

(Por qué hay dificultad en lograr datos sobre discapacidad? Los datos inclusivos.
Datos con enfoque en discapacidad.

Importancia de la obtencion de datos desagregados. Herramientas para recopilar
datos con enfoque en discapacidad

Importancia del trabajo intersectorial para construir datos con enfoque en
discapacidad

b. Coordinacién entre sectores

Coordinacion entre sectores, j,como funciona?
Personas sujetas de derechos y Garantes de derechos.
Mecanismos de coordinacion requeridos por la CDPD

c. Rendicion de cuentas

(Qué es la rendicion de cuentas? Elementos clave

Rendicion de cuentas centrada en los resultados y rendicion de cuentas centrada
en los procesos

Indicadores de la CDPD y los ODS como medidas de rendicion de cuentas.

Sesion 2.5: Presupuestacion y gestion financiera de conformidad | a. Presupuestacion y gestion financiera de conformidad con la CDPD

con la CDPD Introduccion y atencion a los gastos relacionados con la discapacidad

Hacia una presupuestacion de conformidad con la CDPD

Planificacion e implementacion del gasto presupuestario en favor de la inclusion
de la discapacidad

Optimizacion de los recursos y trabajo intersectorial
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