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CONTRATACION DE PERSONA NATURAL

“DESARROLLO CAPITULO IGUALDAD DE GENERO DEL ANALISIS DE SITUACION DE
POBLACION DE ECUADOR 2024 Y DIAGNOSTICO DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y

FEMICIDIO EN MORONA SANTIAGO”

Oficina
Contratante:

UNFPA Ecuador

Antecedentes y
proposito de la
consultoria:

En Ecuador, 65 de cada 100 mujeres en el Ecuador, han experimentado por lo menos un
hecho de algin tipo de violencia en algiin ambito a lo largo de su vida. El mayor porcentaje
de violencia estd en mujeres afroecuatorianas e indigenas. El &mbito con mayor prevalencia
es el de la pareja (43%), seguido del social (33%), el familiar (20%), el laboral (20%) y el
educativo (19%). E1 45% de las mujeres considera que ellas son las responsables de las tareas
del hogar, asi como del cuidado de los nifios y ancianos, mientras que los hombres deben ser
los proveedores econdmicos de la familia; este porcentaje asciende al 70% entre las mujeres
indigenas y hasta el 78% por ciento entre las mujeres con bajo nivel educativo (INEC,
2019)".

Por otra parte, entre 2014 y 2024 los casos de femicidio llegan a 1812. Solo entre enero y
mayo de 2024 se han producido 108 de los cuales 61 son cometidos en el ambito intimo,
familiar, sexual (ALDEA, 2024)%. Los datos del Consejo de la Judicatura registran 2624
muertes violentas de mujeres en la misma década, de las cuales 305 se produjeron en el
periodo enero al 1 de septiembre de 2024 y de ellos 58 han sido judicializados como
femicidios®.

El Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA), dentro de sus resultados
transformadores contempla alcanzar “cero violencia basada en género” para lo cual sus
acciones contribuyen a la transformacion de las normas sociales y de género
discriminatorias, asi como a la prevencion y respuesta de los prestadores de servicios
esenciales, promoviendo, a su vez, enfoques de igualdad de género y de derechos humanos.
A través de su area de poblacion y desarrollo, el UNFPA produce informacion cuantitativa
que contribuya a fortalecer la implementacion y creacion de politicas publicas que
contribuyan a la garantia de derechos de la poblacion, especialmente de la mas vulnerable
como son las mujeres, nifias y adolescentes, respondiendo al principio de “No dejar a nadie
atras”.

La Iniciativa Spotlight es una alianza global entre la Organizacion de las Naciones Unidas y
la Unidén Europea que tiene el objetivo de aportar a la eliminacion de la violencia contra las
mujeres. Actualmente se esta implementando la segunda fase en las provincias de Azuay,
Cafiar, Portoviejo y Morona Santiago. Dentro del Outcome A, referido a la produccion de
informacion cuanti y cualitativa sobre la situacion de la violencia contra mujeres y el
femicidio, se contempla un estudio diagndstico sobre estas tematicas, identificando las
barreras para la prevencion primaria y secundaria. Esta investigacion se realizard en

! https://www.ecuadorencifras.gob.ec//violencia-de-genero/

2 https://www.fundacionaldea.org/mapas

3 https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/femicidios/estadodelrprocesofemicidiosymuertesviolentas.html
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Morona Santiago, provincia que tiene el mayor porcentaje a nivel nacional de casos de
violencia basada en género, segin la Encuesta de Relaciones Familiares y Violencia de
Género contra las Mujeres (INEC, 2019).

Este estudio serd parte del informe de Analisis de Situacion de Poblacion (ASP) para
Ecuador, cuyo objetivo es utilizar los mejores datos de poblacion disponibles para
proporcionar inteligencia demografica que sirva a la planificacion e implementacion de
acciones de desarrollo efectivas. Este documento incluira el analisis de las brechas de género
en la educacion, el empleo, la participacion social y politica, la violencia basada en género
y la salud, con el fin de identificar las desigualdades persistentes y los avances logrados.

En conjunto, el estudio sobre VBG y femicidio en Morona y el ASP de Ecuador, aportaran
para mejorar la eficiencia de la programacion basada en evidencias, contribuyendo a la
reduccidn y erradicacion de la pobreza, la desigualdad, la violencia basada en género y la
promocion del desarrollo sostenible y la igualdad de género.

Objetivos y
actividades

Objetivos de la consultoria

e Evaluar el estado de la igualdad de género en Ecuador mediante el analisis de datos que
reflejen las brechas de género en diversas areas, incluyendo la educacion, el empleo, la
participacion social y politica, la violencia basada en género y la salud.

e Realizar una investigacion especifica sobre la violencia basada en género (VBG) y el
femicidio en la provincia de Morona Santiago en los cantones Morona, Taisha y Tiwintza.

Actividades:

1. Investigacion sobre VBG y femicidio en Morona Santiago:

e Elaboracion de una propuesta metodoldgica para el estudio focalizado en Morona
Santiago, los instrumentos de recoleccion y procesamiento de la informacion y la
guia para el documento final.

e [evantamiento de informacion cuantitativa de casos de VBG y femicidio de al
menos tres instituciones clave (salud, judicial, 911) en los cantones de Morona,
Tiwinza y Taisha.

e [evantamiento de la investigacion cualitativa mediante las herramientas
correspondientes (grupos focales y entrevistas a profundidad con sobrevivientes,
familias de victimas, mujeres de organizaciones locales, y autoridades, etc).

e Analisis de los resultados de ambas fuentes de informacion para identificar patrones
de violencia y vulnerabilidad, con énfasis en recomendaciones para mejorar las
politicas locales.

e Elaboracion del documento final.

2. Capitulo sobre la igualacion de género para el informe de Analisis de Situacion de

Poblacion (ASP)

Revision de informacion existente:

e Revision exhaustiva de estudios, informes, bases de datos y estadisticas oficiales y
no oficiales relacionadas con las areas tematicas clave.

e Identificacién de indicadores clave de género que permitan evaluar las
desigualdades en las areas de educacion, empleo, participacion politica, salud y
violencia de género.

Coordinacion con el consultor encargado del procesamiento de datos:

e Mantener comunicacion con el consultor encargado del procesamiento e
interpretacion de la informacion demogréfica y sectorial.

e Solicitud, revision y analisis de los cuadros y bases de datos procesados para cada
area tematica, asegurando la desagregacion de los datos por género, edad, etnia y
otras variables sociodemograficas relevantes.
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e Ascgurarse de que el consultor proporcione datos puntuales e historicos para el
analisis de las brechas de género, y que los datos sean procesados en el entorno de
software libre institucionalmente requerido, como Google Colab.

Elaboracion de un analisis integral sobre igualdad de género:

e Utilizar los datos procesados para elaborar un andlisis exhaustivo sobre las brechas
de género en Ecuador, destacando las dreas de mayor desigualdad y aquellas con
avances significativos.

Redaccion del capitulo de Igualdad de Género en el ASP:

e Redactar el capitulo del ASP sobre igualdad de género, integrando todos los
resultados del analisis en un documento coherente.

e Asegurarse de que el capitulo siga la estructura del documento general del ASP (ver
Anexo IV) y no exceda las 30 paginas, con la posibilidad de incluir anexos
detallados.

e Incorporar graficos, tablas y visualizaciones que apoyen los hallazgos clave.

e Incorporar las conclusiones de la investigacion en Morona Santiago sobre VBG y
femicidio dentro del analisis general.

Alcance de los
trabajos

(Descripcion de
los servicios)

Esta consultoria abarca las siguientes areas tematicas clave:

Participacion y representacion social y politica: Evaluacion de la participacion y
representacion de las mujeres en posiciones de liderazgo y toma de decisiones.

Educacion: Analisis de las tasas de matriculacion, desercion y logros educativos de las nifias
y mujeres en diferentes niveles educativos.

Trabajo y empleo femenino: Evaluacion de las brechas de género en el mercado laboral,
con especial énfasis en la participacion femenina y la brecha salarial.

Salud: Analisis del acceso y cobertura de servicios de salud, incluyendo salud reproductiva
y mortalidad materna.

Prevalencia de violencia de género (VBG): Analisis de la prevalencia de la violencia de
género, incluida la violencia doméstica y sexual.

Investigacion diagnostica sobre VBG y femicidio y barreras para la prevencion en la
provincia de Morona Santiago, enfocandose en los cantones de Morona, Tiwintza y Taisha.

El/la consultor/a trabajara bajo la supervision del Coordinador Principal del ASP y seguira
las pautas establecidas en los siguientes anexos:

Anexo I: Definicion del contenido y alcance del documento del ASP.

Anexo II: Directrices para el desarrollo del ASP y su articulacion con los actores clave.
Anexo III: Detalle de tematicas, subtematicas, fuentes de datos e indicadores a considerar.
Anexo IV: Estructura del Documento General del ASP.

Productos:

Producto 1: Plan de trabajo con cronograma.

Detalle de actividades, objetivos de avance y tiempo.

Producto 2: Analisis integral sobre igualdad de género.

Un analisis exhaustivo sobre las brechas de género en Ecuador, destacando las areas de
mayor desigualdad y aquellas con avances significativos.

Producto 3: Capitulo sobre Igualdad de Género para el ASP.
Un andlisis integral y estructurado de las brechas de género en Ecuador, en las areas de

educacion, empleo (incluyendo la brecha salarial), participacion politica, salud, y violencia
de género.
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El capitulo debe seguir la estructura general del ASP, con un maximo de 30 paginas (sin
incluir anexos), y debe incorporar conclusiones basadas en datos cuantitativos y cualitativos.
Se incluiran recomendaciones especificas para politicas ptblicas orientadas a la reduccion
de las brechas de género.

Producto 4: Estudio diagnostico sobre VBG y femicidio en Morona Santiago.

Un estudio especifico sobre el estado de la violencia basada en género y el femicidio en los
cantones de Morona, Tiwinza y Taisha, que incluya datos cuantitativos y cualitativos.

Este informe servira como anexo al capitulo general y proporcionara insumos para politicas
de prevencion y atencion en la region.

Duracion

80 dias consecutivos a partir de la firma del contrato

Lugar donde se
brindaran los

La persona contratada debera desarrollar su trabajo en sus propias instalaciones en las que
cuente con los medios y recursos para desarrollar los productos de esta consultoria, en la

servicios ciudad de Quito.
Productos Los productos detallados a continuacion deberan ser entregados en version digital editable,
requeridos, junto con los verificables correspondientes a cada producto, registro audio visual y

fechas limites y
pagos.

consentimientos informados, segun el producto del que se trate.

Los pagos se realizan una vez que los productos sean recibidos a satisfacciéon y aprobados
por el UNFPA.

PRODUCTO TIEMPO MONTO
Producto 1: Plan de trabajo Alos 5 dias de la firma del
con cronograma. contrato

Propuesta metodoldgica para
la investigacion en Morona
Santiago

A los 10 dias de la firma = 20% del valor total
del contrato

Producto 2: Analisis integral
sobre igualdad de género
detallando las brechas de
género en Ecuador, en las
areas de educacion, empleo
(incluyendo la  brecha
salarial), participacion
politica, salud, y violencia
basada en género.

A los 35 dias de la firma | 20% del valor total
del contrato

Producto 3: Capitulo sobre | A los 50 dias de la firma = 20% del valor total
Igualdad de Género para el @ del contrato
ASP, con un maximo de 30

paginas (sin incluir anexos), y

debe incorporar conclusiones

basadas en datos cuantitativos

y cualitativos. Se incluiran
recomendaciones especificas

para  politicas  publicas

orientadas a la reduccion de

las brechas de género.

Producto 4: Estudio
diagnodstico sobre VBG
femicidio en Morona
Santiago. Se incluiran
recomendaciones especificas
para  politicas  publicas
orientadas a la reduccion de
las brechas de género.

A los 80 dias de la firma = 40% del valor total
del contrato
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Viajes esperados . , . . ,
Los que sean necesarios estan incluidos en el valor a pagar por la consultoria.

Los productos seran presentados en formato digital y editable.
Se entregaran como anexos los registros visuales o audiovisuales; herramientas de

E:;;flg;os de levantamiento de informacién; y un document'o con flrma fie responsabilidad del/a
consultor/a confirmando que se recogio el consentimiento libre e informado de las personas
participantes y, cuando sea el caso, para usar sus imagenes.

Arreglos de La supervision del trabajo del consultor estard a cargo del Asesor de Poblacion de UNFPA

supervision: y la Oficial de Género, Interculturalidad y Derechos Humanos del UNFPA
Formacion académica y experiencia:

*  Profesional con grado académico de maestria o doctorado en ciencias sociales,
econdmicas o afines.
* 5 afos de experiencia en la estimacion y analisis de datos en temas demograficos,
sociales y econdmicos.
» 5 afios de experiencia en facilitar procesos de consulta y discusion de temas
especificos con técnicos institucionales.
L + 5 afios de experiencia en investigacion cuantitativa y cualitativa

Experiencia « 5 afos de experiencia trabajando con temas de género y derechos humanos.

requerida, » Conocimiento del contexto demografico, econémico y social del pais.

calificaciones y

competencias Competencias:

*  Gestion basada en resultados y en alcanzar metas establecidas

» Capacidad para trabajar bajo presion

» Capacidad de liderazgo, crear y trabajar en equipo.

» Comunicacion abierta y eficaz con el equipo de trabajo

«  FEtica ¢ integridad en el trabajo

» Sensibilidad y adaptabilidad cultural, de género, religion, raza, nacionalidad y edad

* Iniciativa y colaboracion.

* Buenas relaciones interpersonales.

» Respeto de los principios directores del trabajo en violencia basada en género.
Insumos /

servicios a ser | UNFPA entregara informacion y documentacion relevante relacionada con el alcance del

provistos por trabajo y proposito de la contratacion.

UNFPA, si

. El/la consultor/a asume un compromiso de confidencialidad respecto de los materiales,
aplica; y uso de

informacion y productos que conozca en el marco de esta consultoria y reconoce la

la informacion propiedad del UNFPA sobre los mismos.
Otra 1. Criterios para la seleccién:
informacion
relevante o | Ponderacion para la seleccion:
condiciones *  40% hoja de vida
especiales .

= 60 % entrevista
Firmas:

Firmado por:

imdte Pon

B6EF77A94443043E...
Representante Auxiliar del UNFPA Fecha: 23-sep.-2024

DocuSigned by:

05BO785390FB44A ..
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DocuSigned by:

Mantma Seaura
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Oficial de Género, Interculturalidad y Fecha: 21-sep.-2024

Derechos Humanos del UNFPA
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