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TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONSULTORÍA INDIVIDUAL 

IC-2019-013 

CONTRATACIÓN DE UNA CONSULTORÍA PARA ACTUALIZAR LA GUÍA METODOLOGICA 

RURANKAPAK, DISEÑO METODOLOGICO Y CONTENIDOS DE LAS ESTACIONES DE VIOLENCIA 

BASADA EN GENERO Y NUTRICION PARA ADOLESCENTES 

Oficina 

Contratante: 

Antecedentes y 

Propósito de la 

consultoría: 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 

UNFPA ECUADOR 

Contextualización 

El Programa de País de UNFPA 2019J 022 es el primero de tres programas de país consecutivos 
que contribuirán a un Ecuador prós~ero y sostenible, permitiendo a mujeres, adolescentes y 
jóvenes, en particular a aquellos que viven en las áreas rurales y en los grupos de población más 
excluidos (afro-ecuatorianos e indígenas, poblaciones móviles y personas con discapacidad) 
ejercer plenamente sus derechos sexuales y derechos reproductivos y vivir una vida libre de 
violencia . 

Según el Ministerio de Salud Pública (MSP), a nivel nacional aproximadamente es del 20% de las 
adolescentes de 10 a 19 años tuvieron un hijo en 2016, mientras que en la Zona de Frontera 
Norte, ZFN, este porcentaje se incrementó al 33%. 

Los embarazos en niñas y adolescentes responden a un conjunto de determinantes sociales y 
económicos, como la pobreza, la aceptación del matrimonio o uniones tempranas forzadas 
dentro de las comunidades y la famil ia; los esfuerzos inadecuados para mantener a las niñas y 
adolescentes en la escuela, la falta de educación integral de la sexualidad, el poco acceso a 
servicios de Salud Sexual y Salud Reproductiva-SSSR, incluidos métodos anticonceptivos de 
larga duración, la VBG y la violencia sexual, principalmente! . 

El embarazo en niñas y adolescentes vulnera el derecho a gozar de un estado de bienestar 
completo, debido a que sus matern¡dades han sido consecuencia de violencia con severas 
repercusiones en su salud y desarrollo integral y a sus derechos a ser protegidas de toda forma 
de violencia basada en género y violencia sexual. 

La prevención del embarazo en niñas y adolescentes requiere de información y conocimiento 
de condiciones de tipo cultural y de relaciones de poder para poder mejorar el acceso a métodos 
anticonceptivos y a servicios de salud integral y brindar educación sexual basada en derechos 
con enfoque intercultural. 

"Para Hacerlo-Rurankapak"- En la ruta para prevenir el embarazo a temprana edad 

"Para Hacerlo- Rurankapak" es una h,etodología publicada en el año 2013, que t iene como 
objetivo informar y sensibilizar a adolescentes y jóvenes sobre sexualidad, promoción de 
Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos y prevención de embarazos a temprana edad con 
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Alcance del 

trabajo: 

Duración y 
cronograma de 

trabajo: 

un enfoque lntercultural. Su construcción fue el resultado de un proceso continuo con la 
participación protagónica de adolescentes y jóvenes de Pueblos Afro y de Nacionalidades 
Indígenas pertenecientes a las Provincias de Esmeraldas, Sucumbíos y Orellana, el 
acompañamiento de las Direcciones Provinciales de Salud de estas zonas, el Fondo de Población 
de Naciones Unidas, UNFPA y la Fundación SENDAS quien estructuró la metodología . 

La metodología se fundamenta en los enfoques de Derecho, Género, lnterculturalidad e 
lntergeneracional, está estructurado en 6 estaciones de trabajo: Estación 1: ¿Te la crees? -mitos 
y creencias sobre el embarazo; Estación 2: cuerpo, placer y afectos- sexualidad; Estación 3: 1-2-
3 i i i llega cada mes!! !-Ciclo menstrual; Estación 4: Prevenir y planificar, son lo mismo pero no 
da igual- métodos de planificación familiar; Estación 5: Del dicho al derecho-Los Derechos 
Sexuales y Reproductivos; Estación 6: Terminemos la historia-Los derechos delos jóvenes. 

Objetivos de la Consultoría: 
1. Desarrollar un proceso de actualización y ajuste de la metodología "Para Hacerlo­

Rurankapak" acorde a las políticas, planes y normativas vigentes en el país, basado en la 
propuesta actual. 

2. Desarrollar los contenidos y metodología de la estación 7-Violencia Basada en Género, en 
base al marco conceptual, metodológico y enfoques de la propuesta actual. 

3. Desarrollar los contenidos y metodología de la estación 8-Nutrición para adolescentes en 
base al marco conceptual, metodológico y enfoques de la propuesta actual 

Actividades: 
l. Elaborar un Plan de Trabajo consensuado con el equipo de UNFPA que incluya : 

• Actividades para lograr los objetivos y productos 
• Actividades de validación en territorio de productos logrados: Lago Agrio, San Lorenzo 

y Tulcán. 
• Cronograma de trabajo 
• Recursos necesarios 

2. Revisión bibliográfica e información actualizada sobre embarazo en niñas y adolescentes y 
su vinculación con VBG : Políticas, Normativas, Planes, estudios en los ámbitos de educación, 
salud y protección. 

3. Elaboración de metodología, contenidos de las estaciones 7 y 8 y validación de los 
productos. 

4. Actualización de la guía metodológica 
S. Elaborar un Informe final con proceso implementado que incluya metodología aplicada, 

resultados de reuniones de validación, conclusiones y recomendaciones para la 
implementación. 

Productos: 
1. Plan de Trabajo consensuado 
2. Elaborada del proceso metodológico para elaborar las estaciones y validación de los 

productos. 
3. Informe final del proceso de inducción y sensibilización que incluya metodología aplicada, 

resultados de evaluaciones a los/las asistentes, conclusiones y recomendaciones del 
proceso. 

4. Actualizada la guía metodológica RURANKAPAK 
S. Desarrolladas las estaciones 7 y 8 

Plazo de la Ejecución, cronograma y condiciones de pago: 
La consultoría tendrá una duración de dos (2) meses contados a partir de la suscripción del 
contrato, debiendo el/la consultor/a entregar los siguientes documentos: 
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DOCUMENTO/ ACTIVIDAD FECHA DE ENTREGA MONTO 

1. Plan de Trabajo y propuesta Semana 1 (uno) luego de la 15% del monto 
metodológica. f irma del contrato total del 

contrato 
2. Primer borrador de ajuste Semana S luego de la firma 30% del monto 

de la guía metodológica y del contrato total del 
estaciones 7 y 8 contrato 

3. Propuesta final de la guía Semana 7 luego de la firma 30% del monto 
metodológica y estaciones 17 del contrato total del 
y8 contrato 

4. Entrega de Informe final. Semana 8 luego de la firma 25% del monto 
del contrato total del 

contrato 

El valor de la consultoría será de ci 1co mil seiscientos dólares (5.600 USD) más IVA, incluye 
costos de movilización y materiales necesarios para el desarrollo de la consultoría. Se cancelarán 
según el cronograma anterior. 

No se consideran en este valor los gastos que impliquen el desarrollo de los talleres de validación 
(logística y materiales para participantes). 

Lugar donde se La persona contratada deberá desarrollar su trabajo en la ciudad de Quito. 

brindarán los 
servicios: 
Fechas de Todos los productos deberán presehtarse en impreso y en formato digital y deberán ser 

entrega y como consultados y validados por el equipo de Programas de UNFPA 

se entregará el 
trabajo: 
Monitoreo y El monitoreo de la consultoría estará a cargo de la Oficial Nacional de Respuesta Humanitaria y 

control de Juventudes de UNFPA en coordinación con las oficiales de Género, lnterculturalidad y Derechos 

progreso, y Salud Sexual y Reproductiva . 

incluyendo 1 

reportes 
requeridos, 
periodicidad y 
fechas límites: 
Supervisión La supervisión del cumplimiento de los TDRs estará a cargo Respuesta Humanitaria y Juventudes 

Técnica: de UNFPA 

Viajes Se prevé movilización a las provincias de Sucumbías, Carchi y Esmeraldas para validación de 

esperados: productos. 

1 

Experiencia Perfil profesional: 1 

requerida, Formación Académica: 

calificaciones y Un/a Profesional con título de tercer nivel en ciencias sociales de preferencia con estudios de 

competencias: cuarto nivel en Sexualidad y/o SSR, Género, VBG. 

Experiencia General: 
• Experiencia mínima y demostrable de cuatro (4) años en la formación de personas en 

temáticas de sexualidad, VBG y Embarazo en niñas y adolescentes (ENA). 
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• Experiencia mínima y demostrable de cinco (S) años en el manejo de metodologías para 
formación y/o capacitación de adolescentes y jóvenes en temáticas de sexualidad, 
Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos (DSDR), VBG y Embarazo en niñas y 

adolescentes (ENA). 
• Experiencia mínima de tres (3) años en el manejo del enfoque de Género, Derechos e 

lnterculturalidad . 
• Experiencia mínima de tres (3) años en elaboración de guías metodológicas 

Requisitos para la consultoría: 
• Experiencia demostrable en la realización de productos similares 

COMPETENCIAS BÁSICAS: 

Valores 

• Integridad /compromiso con el mandato 
Actúa de acuerdo a los valores de Naciones Unidas y el UNFPA y se responsabiliza de las 

acciones realizadas. 
• Socialización de conocimiento/aprendizaje continuo 

Comparte activamente nuevos conocimientos 

• Valoración de la diversidad 
Demuestra una visión que respeta las diferencias en valores y aprende de la diversidad 
cultural. Toma acciones apropiadas al contexto religioso y cultural y muestra respeto, 
tacto y consideración respecto a diferencias culturales. Observa y busca información 
para entender las perspectivas de otros. 

Manejo de Relaciones 

• Trabajo en equipo 
Trabaja en colaboración con colegas dentro y fuera del UNFPA para permitir el logro de 
metas comunes y objetivos compartidos. Activamente busca la solución de desacuerdos 
y apoya decisiones del equipo. 

• Comunicación de información e ideas 
Entrega información oral y escrita de manera oportuna a requerimiento de la oficina, 
de forma efectiva y de fácil comprensión. Participa en reuniones y discusiones de grupo 
activamente escuchando y compartiendo información. Expresa ideas con la intención 
de resolver temas. Considera lo que otros manifiestan y responde apropiadamente a las 
críticas. 

• Manejo de conflicto y autocontrol 
Maneja relaciones personales manteniendo la calma, tranquilidad y paciencia incluso 
en situaciones de tensión o durante una crisis y evita entrar en conflicto improductivo 
Expresa desacuerdo de manera constructiva que focaliza en el asunto y no en la 
persona. Tolera condiciones de incertidumbre y ambigüedad y continúa trabajando 
productivamente. 

• Respeto de los principios directores del trabajo en violencia basada en genero 

Trabajo con personas 

• Potenciamiento/Desarrollo de personas/Gerencia de Rendimiento 
Se integra dentro de la unidad de trabajo, buscando oportunidades para ongmar 
acciones y activamente contribuye a lograr resultados con otros miembros del equ ipo. 
Acepta responsabilidad por el rendimiento personal, participando en la planificación 
individual de trabajo y establecimiento de objetivos buscando retroalimentación y 
actuando para continuamente mejorar el desempeño. 

Liderazgo 
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Insumas 1 
servicios a ser 
provistos por 
UNFPA o socio 
implementador, 
si aplica: 

Otra 
información 
relevante o 
condiciones 
especiales: 

• Pensamiento analíticos y estratégico 
Utiliza las herramientas analíticas apropiadas y lógica para recolectar, definir y analizar 
información, situaciones y problemas. 

Se entregará información y documentación relevante referida a la consultoría, entre otras: 
- Metodología para informar y sensibilizar a adolescentes y jóvenes sobre sexual idad, 

derechos y prevención de embarazo-Rurankapak. 

- Política Nacionallntersectorial de Prevención de Embarazos en Niñas y Adolescentes. 

- Ley Orgánica integral para la prevención y erradicación de la violencia de género 

contra las mujeres 

Manual para la facilitación del ~ecorrido Participativo para la Prevención de la 

Violencia Sexual en el ámbito educativo 

Estudio "Cerrando la Brecha de Nutrientes" MSP-PMA 2018 

Manual de capacitación sobre YBG en Emergencias, UNFPA, 2018 

Módulos de capacitación sobre violencia sexual y embarazo adolescente, FGE/UNFPA, 

2012 

Guía de Prevención de Embarazo en Adolescentes del MINEDUC 

Criterios para la selección 
Ponderación para la selección: 

• 50% la hoja de vida. Se valora rá incluir información del portafolio de clientes y trabajos 
similares realizados. 

• 50% entrevista 

/ 

Firma del Oficial a Cargo: / b 0/ / 
t/ra-z .' ~?-

Fecha: )¡ /ob/9 1 
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