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TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONSULTOR INDIVIDUAL

1C-2019-041

CONTRATACION DE UNA CONSULTORIA PARA DISENO, ILUSTRACION, DIAGRAMACION, Y

ELABORACION DE MATERIAL PROMOCIONAL

TERMINOS DE REFERENCIA

Oficina Contratante:

UNFPA ECUADOR

Antecedentes y Propésito de
la consultoria:

Como consecuencia de la situacion politica que vive Venezuela, cerca de 500.000 personas de
nacionalidad venezolana han ingresado al Ecuador y viven en el Ecuador. El 26 de agosto, entré en
vigor el requerimiento de una visa de excepcion por razones humanitarias para los venezolanos que
ingresan al Ecuador, tal como lo establecid Decreto Ejecutivo N° 826 y la Resolucién Ministerial
000103/2019. Se registré picos de entradas regulares durante los dias previos a la implementacién
de la medida.

Durante el mes de agosto, el flujo de refugiados y migrantes venezolanos a Ecuador registré un
aumento significativo hasta el 26 de agosto, fecha desde la cual se solicita visa de excepcién por
razones humanitarias para acceder al territorio. Se registré un ingreso, por los diferentes puntos
fronterizos, de aproximadamente 86.000 venezolanos y una salida de 17.000; alcanzando picos de
6.000 personas los dias previos a la medida. A partir del dia 26 de agosto, se registré6 menos de 30
ingresos diarios hasta finalizar el mes.

La gestion de la visa de excepcidn por razones humanitarias para ingresar al Ecuador se habilitd
desde el 21 de agosto. Esa visa tiene una vigencia de dos afios y se tramita, en un primer momento,
en linea a través del Consulado Virtual de la pagina web de la Cancilleria del Ecuador. Una vez que los
funcionarios evaldan la solicitud y si se cumple los requerimientosl, se procede con un pago de USD
50 de formulario; luego se comparece a una entrevista en los consulados de Caracas, Bogota o Lima.
La visa humanitaria para venezolanos residentes en Ecuador se realizara en las oficinas de Cancilleria
en el pais. Los ciudadanos que ingresaron al Ecuador entre el 26 de julio y el 25 de agosto podran
aplicar al resto de visas que concede el estado ecuatoriano (30 tipos de visas temporales y
permanentes) y que son previstos por la Ley de Movilidad Humana.

Mediante el Decreto 826, también se anuncié un proceso de regularizacién de los ciudadanos
venezolanos que ya residen en el pais, con el 26 de octubre como fecha de inicio.

Todas estas medidas estan incrementando los riesgos de proteccion de la poblacion que se moviliza,
especialmente de mujeres, adolescentes, nifios y nifias. La comunidad humanitaria tiene la
responsabilidad de garantizar la seguridad, el bienestar y los derechos de las mujeres en riesgo de
violacién de sus derechos.

En este contexto, UNFPA estd implementando un proyecto con apoyo de los fondos EF, que apunta a
salvar vidas de mujeres y adolescentes venezolanas en situaciéon de movilidad humana, mediante el
fortalecimiento de las capacidades de las instituciones garantes de derecho, facilitando el acceso de
las personas que se movilizan a servicios integrales de SSR, VBG y rutas de proteccién para preveniry
responder a incidentes de VBG.

1 Pasaporte, hasta cinco afios después de la fecha de caducidad; certificado de antecedentes penales apostillado, legalizado o validado por autoridades

venezolanas, 50 ddlares.




Con los antecedentes expuestos, UNFPA requiere contratar una especialista en disefio y

comunicacion que nos ayude en:

Obijetivo de la consultoria:

Disefio, ilustracidn, diagramacion y elaboracién de contenidos de un cuaderno-guia para acompafiar

el proceso de paso por Ecuador de poblacidn venezolana migrante.

Alcance del trabajo:

Productos:

1. Disefio, ilustracion, diagramacion de libreta que contenga informacién sobre violencia
basada en género, derechos sexuales y derechos reproductivos, datos claves para evitar
riesgos, mapas, directorio de albergues, y organizaciones de ayuda humanitaria e

instituciones para realizar tramites de visa humanitaria.

2. Bitdcora/diario para acompafiar el proceso de adolescentes embarazadas, que contenga
informacion sobre violencia basada en género, salud sexual y reproductiva, mensajes de
empoderamiento y nutricidn y elaboracidn de mensaje — frase fuerza sobre los derechos de

EA.

3. Definicién de especificaciones técnicas para la impresion del producto 1y 2.

Duracién y cronograma de
trabajo:

Plazo de la Ejecucidn, cronograma y condiciones de pago:

La consultoria tendra una duracién de ocho (8) semanas contados a partir de la suscripcion del

contrato, debiendo el/la consultor/a entregar los siguientes documentos:

~ DOCUMENTO/ACTIVIDAD |  FECHADEENTREGA

L

Dos (2) semanas luego de la
firma del contrato.

1. Primer borrador de propuesta

20% del monto
total del contrato

Tres (3) semanas luego de la
firma del contrato

2. Propuesta final para revisién
del equipo UNFPA

60% del monto
total del contrato

3. Entrega del producto final. Cuatro (4) semanas luego de la

firma del contrato

20% del monto
total del contrato

El valor total de la consultoria sera de tres mil délares (3.000 USD) mas IVA, que se cancelaran segin
el cronograma anterior e incluye todos los costos necesarios para desarrollar la consultoria.

Lugar donde se brindaran los
servicios:

La consultoria desarrollara en la ciudad de Quito

Fechas de entrega y como se
entregara el trabajo:

Todos los productos deberdn presentarse en impreso y en formato digital'y deberén ser consultados

y validados por el equipo de UNFPA,

Monitoreo y control de
progreso, incluyendo
reportes requeridos,

periodicidad y fechas limites:

El monitoreo de la consultoria estard a cargo de Oficial Nacional de
Juventudes de UNFPA.

Respuesta Humanitaria y

Supervisién Técnica:

K

La supervision del cumplimiento de los TDRs estard a cargo de la Ofic
Humanitaria y Juventudes en coordinacion con la Comunicadora de UNFPA

al Nacional de Respuesta

Viajes esperados:

No se prevé viajes.

Experiencia requerida,
calificaciones y
competencias:

Perfil profesional:
Formacion Académica:

Profesional con titulo de tercer nivel en comunicacién social. Se valorara estudios en disefio.

Experiencia General:
= Experiencia minima de tres (3) afios en Disefio/comunicacion

®  Experiencia minima de 2 afios en la elaboracién de materiales comunicacionales con
enfoque de género, movilidad humana, derechos sexuales y derechos reproductivos y
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movilidad humana.

Requisitos para la consultoria:
= Experiencia demostrable en la realizacion de productos similares

COMPETENCIAS BASICAS:

Valores

e Integridad /compromiso con el mandato
Actua de acuerdo a los valores de Naciones Unidas y el UNFPA
acciones realizadas.

e Socializacién de conocimiento/aprendizaje continuo
Comparte activamente nuevos conocimientos

e Valoracidon de la diversidad
Demuestra una visidn internacional, aprecia diferencias en

y se responsabiliza de las

valores y aprende de la

diversidad cultural. Toma acciones apropiadas al contexto religioso y cultural y muestra

respeto, tacto y consideracion respecto a diferencias cultu
informacidn para entender las perspectivas de otros
Manejo de Relaciones

e Trabajo en equipo
Trabaja en colaboracién con colegas dentro y fuera del UNFPA
metas comunes y objetivos compartidos. Activamente busca la
apoya decisiones del equipo.

e Comunicacién de informacion e ideas

rales. Observa y busca

para permitir el logro de
solucién de desacuerdos y

Entrega informacion oral y escrita de manera oportuna a requéerimiento de la oficina, de

forma efectiva y de facil comprension.
activamente escuchando y compartiendo informacién. Expresa
resolver temas. Considera lo que otros manifiestan y respon
criticas.

e Manejo de conflicto y autocontrol

Participa en reuniones y discusiones de grupo

ideas con la intencion de
de apropiadamente a las

Maneja relaciones personales manteniendo la calma, tranquilidad y paciencia incluso en

situaciones de tensién o durante una crisis y evita entrar en conflifcto improductivo

Expresa desacuerdo de manera constructiva que focaliza en el af’sunto y no en la persona.

Tolera condiciones de incertidumbre y ambiguedad y continda trabajando productivamente.
e Respeto de los principios directores del trabajo en violencia basada en genero

Trabajo con personas
e Potenciamiento/Desarrollo de personas/Gerencia de Rendimien

Se integra dentro de la unidad de trabajo, buscando oportunidad

activamente contribuye a lograr resultados con otros miembros del equipo.

responsabilidad por el rendimiento personal, participando en la

to

es para originar acciones y
Acepta
planificacion individual de

trabajo y establecimiento de objetivos buscando retroalimentacién y actuando para

continuamente mejorar el desempefio.
Liderazgo

o Pensamiento analiticos y estratégico

Utiliza las herramientas analiticas apropiadas y légica para recolectar, defi
situaciones y problemas.

nir y analizar informacién,

Insumos / servicios a ser
provistos por UNFPA o socio
implementador, si aplica:

Se entregard informacidon y documentacion relevante referida a la consultori.
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Otra informacién relevante o
condiciones especiales:

Criterios para la seleccion
Ponderacién para la seleccion:
®=  100% la hoja de vida.




= Se solicita incluir informacién del portafolio de clientes y trabajos similares realizados.

Firma del Representante Nacional:

Fecha: //Z«‘////7C/‘/'
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