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TERMINOS DE REFERENCIA   

Contratación de Coordinador/a Técnico/a Local para la provincia de Carchi  

 SC-2022-001 

 
TÉRMINOS DE REFERENCIA  

Oficina Contratante:  UNFPA ECUADOR  

Antecedentes y 
Propósito de la 
consultoría:  

  
El Fondo de Población de las Naciones Unidas (UNFPA) es una agencia de 
cooperación internacional para el desarrollo que promueve un mundo en el que 
todos los embarazos sean deseados, todos los partos sean seguros y se aproveche 
el potencial de todos los jóvenes.   
  
En línea con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, el UNFPA organiza su 
trabajo en torno a tres resultados transformadores centrados en las personas: a) 
poner fin a las muertes maternas evitables; b) poner fin a las necesidades de 
planificación familiar insatisfechas; y c) poner fin a la violencia basada en género y 
a todas las prácticas nocivas, incluidos la mutilación genital femenina y el 
matrimonio infantil, precoz y forzado.  Estos resultados transformadores contribuyen 
a acelerar el progreso de los objetivos acordados en el Programa de Acción de la 
Conferencia Internacional de Población y Desarrollo (CIPD), en 1994, el Consenso 
de Montevideo sobre Población y Desarrollo de 2013 y los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS).  
  
El Plan Estratégico del UNFPA para 2018-2021 de conformidad con la resolución 
70/1 de la Asamblea General relativa a la Agenda 2030 para el Desarrollo 

Sostenible y sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, velará porque nadie se 
quedé atrás, especialmente la población más rezagada. El objetivo del plan 

estratégico para 2018-2021 es “lograr el acceso universal a la salud sexual y 

reproductiva, hacer efectivos los derechos reproductivos y reducir la mortalidad 
materna a fin de acelerar los avances en la agenda del Programa de Acción de la 

Conferencia Internacional sobre la Población y el Desarrollo, con el propósito de 

mejorar las vidas de las mujeres, adolescentes y jóvenes, lo que harán posible las 
dinámicas demográficas, los derechos humanos y la igualdad de género”.   
  
En este programa país UNFPA 2019-2021 se apunta entonces a lograr accionar 
hacia los tres resultados transformadores: 1. eliminar las necesidades insatisfechas 
de planificación familiar 2. eliminar la muerte materna por causa evitables 3. eliminar 
la violencia basada en género y las prácticas nocivas contra mujeres y niñas.   
  
Dar continuidad a las agendas comunitarias, de desarrollo y humanitarias a partir 
de 3 productos:   
Producto 1: Políticas públicas para incrementar el acceso a servicios de SSR  
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 integrales.  
Producto 2: Marcos legales y normativos, para promover la igualdad de género y 
abordaje integral de la violencia basada en género.  
Producto 3: Fortalecimiento de capacidades nacionales para generar, analizar, 
utilizar y difundir data de alta calidad, en el marco de seguimiento a los ODS.  
  
Es por esto que en acuerdo con el estado ecuatoriano se definió territorializar el 
trabajo en las provincias de la Frontera Norte, y a partir de las recomendaciones 
de la última evaluación país ampliar la cobertura a la provincia de Carchi.  Esta 
provincia fronteriza, es la primera receptora de población migrante y refugiada 
proveniente de Colombia y Venezuela,  es por esto que el trabajo con población en 
movilidad humana en el marco de no dejar a nadie atrás, es una prioridad en las 
intervenciones como agencia de Naciones Unidas en este territorio y en el marco 
de proyectos movilizados para el trabajo focalizado con estos grupos prioritarios, 
así contribuir a garantizar derechos: reducir las brechas de acceso a información, 
servicios de SSR y VBG. 
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Alcance del trabajo:  

  

La persona coordinadora local en la provincia de Carchi apoyará a la consecución 

de los productos y resultados de acuerdo con los Planes de Trabajo o (PT) 

elaborados y aprobados en este territorio y las prioridades de respuesta humanitaria 

para la población migrante y refugiada y aquella en mayores condiciones de 

vulnerabilidad.  

  

Funciones y Responsabilidades  
  

Coordinación:  
 Establecerá y mantendrá relaciones de coordinación con los socios 

gubernamentales (Coordinación Zonal y Direcciones Distritales de Salud y 
Educación ; Gobiernos Locales , entre otros), las agencias de la 
cooperación bilateral y multilateral, sociedad civil, actores de respuesta 
humanitaria , como el GTRM (Grupo de Trabajo con Refugiados y 
Migrantes) y las agencias del sistema de Naciones Unidas , para posicionar 
las políticas públicas nacionales y el mandato del UNFPA en todas sus 
áreas de trabajo, tanto en contextos de desarrollo como humanitario. 
  
Declaración de funciones orientada a Resultados:   

 Coordinación con contrapartes (Estado, Organismos Internacionales y 
Organizaciones de la Sociedad Civil)  

 Coordinación de la planificación de actividades con las instancias 
provinciales, distritales y zonales del Ministerio de Salud Pública (MSP), 
Ministerio de Educación (MINEDUC) y otras instituciones provinciales y/o 
cantonales, y con organizaciones de la sociedad civil involucrados en la 
ejecución del PT.   

 Articulación y acompañamiento de la ejecución del PT en los Distritos 

priorizados.   
 Realiza interlocución y mediación entre los socios gubernamentales y no 

gubernamentales y la oficina del UNFPA, así como aliados de otras 
Instancias de la Cooperación internacional en el ámbito cantonal, provincial 
y zonal.  
  
Monitoreo:  

 Brinda seguimiento, monitorea y evalúa conjuntamente y de manera 
participativa las actividades y procesos planificados. Coordina, integra y 
monitorea los procesos para el cumplimiento y contribución al logro de los 
productos, indicadores y las prioridades en respuesta humanitaria.  

 Mantiene comunicación y coordinación permanente con la Coordinación 
Zonal y Direcciones Distritales de salud, educación, protección y justicia de 
la provincia, con el equipo del UNFPA responsable del Programa en otras 
provincias de la FN y en Quito, en relación a los avances y dificultades en 
la ejecución del PT.  
  
Asistencia Técnica:  

 Coordina la implementación de las actividades y subactividades del PT 
2021 con las Direcciones Distritales involucradas.   
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  Diseña e implementa los procesos de articulación y acción conjunta con las 
instituciones locales (Gobiernos Autónomos Descentralizados municipales y 
provincial, organizaciones sociales) para la conformación de redes 
sectoriales e intersectoriales orientadas a la obtención de los objetivos y 
productos del PT, en el ámbito provincial y distrital.   

 En coordinación con las personas responsables de los Distritos y  
Comunidad determina necesidades surgidas tanto de la comunidad como 
de las unidades operativas de salud, educación y protección para un mejor 
desempeño relacionado a los objetivos, productos y metas del PT. 

 Implementación de las líneas programáticas para el acceso a la SSR y VBG 
para población migrante y refugiada (entrega de kits de dignidad, 
estrategias de entrega y referencia de informción y servicios que salvan 
vidas, herramientas, procesos de fortalecimiento de capacidades y 
normativas para reducir barreras de acceso) 
 
Intercambio de conocimientos   

 Facilita el intercambio de experiencias entre los diferentes actores zonales, 

distritales y provinciales, así como las comunidades.  
 Coordina la definición de una estrategia comunicacional, validación de 

material de promoción de derechos. 
 
Gerencia   

 En coordinación con todos los actores y socios locales y provinciales tanto 
públicos como de la sociedad civil implementa las actividades y sub 
actividades definidas en el Programa País UNFPA 2019-2022 y los 
proyectos de respuesta humanitaria. 

 Elabora y coordina con los socios  locales los informes tanto técnicos como 

financieros.   
 Presenta informes al equipo de Programa de UNFPA sobre lo ejecutado y lo 

que se encuentra en marcha en relación al los PATs, los planes de 
respuesta a la emergencia sanitaria y de movilidad humana, previa la 
coordinación con las Direcciones Distritales y otros socios y aliados 
involucrados.  

 Monitorea la ejecución presupuestaria de acuerdo a tareas programadas y 

en línea con las políticas y procedimientos de UNFPA y de donantes de 
programas y proyectos (US Bureau PRM) 

 Brinda asesoría técnica a los socios en la implementación del los 
Programas de Trabajo (PT), proyectos de emergencia definidos y los 
indicadores a cumplir de manera cuatrimestral en el Programa País UNFPA 
2019-2022 y en proyectos movilizados. 

 Elabora informes narrativos y administrativos/financieros del PT y los 

requeridos por el UNFPA.  
  

Duración  Desde la firma del contrato hasta  Diciembre 31, del  2022  

Lugar donde se 
brindarán los 
servicios  

La persona contratada deberá desarrollar su trabajo de manera presencial en 
la provincia de Carchi.  

Monitoreo y 
supervisión 
técnica, incluyendo 

 Se cancelará el valor de $2426,17 más IVA, previa la presentación del 

producto que se detallan a continuación, a satisfacción de UNFPA.    
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productos 
requeridos y 
fechas límites  

 
PRODUCTO  TIEMPO  MONTO  

Informe de Actividades   
 A  la  entrega  del  
producto  

100%  

 

 
El monitoreo y supervisión del proceso estará a cargo de la Oficial Nacional de 
Contextos Humanitarios y Juventudes   

Viajes esperados:  

  

No se prevé misiones internacionales, salvo circunstancias excepcionales, las 
cuales serán financiadas por UNFPA  
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Experiencia 
requerida, 
calificaciones y 
competencias:  

a. Requerimientos académicos y de experiencia laboral:  

• Pregrado: Título de tercer nivel en Ciencias Sociales o afines.  

• Por lo menos 5 años de trabajo en el campo de la Salud Pública.  
• Experiencia de trabajo con organizaciones comunitarias  
• Conocimiento del contexto de la provincia y experiencia de trabajo en los 

ámbitos de la   

agenda de UNFPA: salud sexual y salud reproductiva , adolescencia- 

juventud y equidad  de género tanto en contextos de desarrollo como 

humanitarios.  

• Experiencia demostrable en gerencia de proyectos .  
• Conocimiento de la estructura y funcionamiento del Estado en los ámbitos 

nacional , zonal , provincial y local , incluido el conocimiento de procesos 

de desconcentración y  otras normativas y políticas vigentes .  

• Conocimiento de las políticas nacionales y normativas vinculadas a salud 

sexual y salud reproductiva, equidad de género; educación ; adolescencia y 

juventud- tanto en contextos de desarrollo como contextos de emergencia/ 

humanitarios.  

  

b. Idiomas:   
Conocimientos básicos de Inglés   
  

c. Sistemas de Computación:   
Manejo de Programas : Microsoft Excel , Microsoft Word , Microsoft PP 

y navegación por  internet.   

  
d. Conducción de vehículo   

Experiencia en manejo de vehículos livianos 4 años y licencia de conducir 

vigente   

  

COMPETENCIAS BÁSICAS:  

Valores  

e. Integridad /compromiso con el mandato  

Actúa de acuerdo a los valores de Naciones Unidas, el UNFPA y se 

responsabiliza de las acciones realizadas.  

f. Socialización de conocimiento/aprendizaje continuo.  

Comparte activamente nuevos conocimientos. Asume responsabilidad  
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 para el aprendizaje y desarrollo de carrera personal y activamente busca 

oportunidades de aprender a través de medios formales e informales . 

Aprende de otros  den tro y fuera de la Organización, adoptando 

mejores prácticas creadas por otros. Comparte activamente nuevos 

conocimientos.   

  

g. Valoración de la diversidad.  

Demuestra una visión internacional, aprecia diferencias en valores y 

aprende de la diversidad cultural.  Toma acciones apropiadas al contexto 

religioso y cultural y muestra respeto, tacto y consideración respecto a 

diferencias culturales.  Observa y busca información para entender las 

perspectivas de otros.  

Manejo de Relaciones  

h. Trabajo en equipo  

Trabaja en colaboración con colegas dentro y fuera del UNFPA para permitir 

el logro de metas comunes y objetivos compartidos. Activamente busca la 

solución de desacuerdos y apoya decisiones del equipo.  

i. Comunicación de información e ideas  

Entrega información oral y escrita de manera oportuna a requerimiento de 

la oficina, de forma efectiva y de fácil comprensión.  Participa en reuniones 

y discusiones de grupo activamente escuchando y compartiendo 

información.  Expresa ideas con la intención de resolver temas. Considera 

lo que otros manifiestan y responde apropiadamente a las críticas.  

j. Manejo de conflicto y autocontrol  

Maneja relaciones personales manteniendo la calma, tranquilidad y 

paciencia incluso en situaciones de tensión o durante una crisis y evita 

entrar en conflicto improductivo.  

Expresa desacuerdo de manera constructiva que focaliza en el asunto y no 

en la persona.  Tolera condiciones de incertidumbre y ambigüedad y 

continúa trabajando productivamente.  

k. Respeto de los principios directores del trabajo en violencia basada en 

género.   

Trabajo con personas  

l. Potenciamiento/Desarrollo de personas/Gerencia de Rendimiento  

Se integra dentro de la unidad de trabajo, buscando oportunidades para 

originar acciones y activamente contribuye a lograr resultados con otros 

miembros del equipo.  Acepta responsabilidad por el rendimiento personal, 

participando en la planificación individual de trabajo y establecimiento de 

objetivos buscando retroalimentación y actuando para continuamente 

mejorar el desempeño.  

Liderazgo   
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 m. Pensamiento analíticos y estratégico  

Utiliza las herramientas analíticas apropiadas y lógica para recolectar, definir 
y analizar información, situaciones y problemas.  

Insumos / servicios 
a ser provistos por  
UNFPA o socio 
implementador, si 
aplica  

Se entregará información y documentación relevante relacionada con los 

antecedentes del proyecto, alcance del trabajo y propósito de la contratación.  

  

Otra información 
relevante o 
condiciones 
especiales  

Supervisión: Oficial Nacional de Contextos Humanitarios y Juventudes.  

     

Firma de Representante de UNFPA  

  

  

 Fecha: Febrero, 2022 
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