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TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONSULTOR/A INDIVIDUAL
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CONSULTORIA PARA SISTEMATIZAR Y DOCUMENTAR LA EXPERIENCIA DE TRABAJO INTERSECTORIAL ENTRE LOS
MINISTERIOS DE SALUD, EDUCACION, SECRETARIA DE JUVENTUDES, CONSEJOS NACIONALES PARA LA IGUALDAD
DE DISCAPACIDADES, IGUALDAD DE GENERO E IGUALDAD INTERGENERACIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO

DECIDIMOS

Oficina
Contratante

UNFPA ECUADOR

Antecedentesy
Propdsito de la
Consultoria

La situacién de las personas con discapacidad en Ecuador

El Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades (CONADIS) registra 485.325 personas con
discapacidades en el pais. Aunque la mayoria de las personas con discapacidad se encuentra en
elrango de edad de 36 a 64 afios, un 19,54% pertenece a nifias, nifos, adolescentes y jévenes de
7 a 24 aios. De ellos, un 52,65% tiene una discapacidad intelectual, un 26,49% una discapacidad
fisica, un 10,18% una discapacidad auditiva, un 5,63% una discapacidad visual y un 5,07% una
discapacidad psicolégica (CONADIS 2020). Se estima que un 80% de las mujeres ecuatorianas que
son madres y tienen alguna discapacidad tuvieron su primer hijo/a en la adolescencia o juventud
mientras un 3% de las mismas tuvieron su primer hijo/a entre los 10 y 14 afios, todos los que son
producto de violencia sexual segun la ley. Un 43% tuvieron su primer hijo/a entre los 15y 19 afios
(INEC 2010). La violencia patrimonial y sexual, es superior en 10 y 9 puntos respectivamente entre
las mujeres que tienen alguna discapacidad con respecto a las que no la tienen (Encuesta
Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las Mujeres 2011).

Ecuador ha realizado importantes avances en la atencién y garantia de los derechos de las
personas con discapacidad. La Constitucién del Ecuador reconoce a las personas con
discapacidad como sujetos de derechos de atencién prioritaria. Ademas, Ecuador es signatario
de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y cuenta con instrumentos
legales normativos y de planificacidn tales como: Ley Organica de Discapacidades, Cédigo de la
Nifiez y Adolescencia, Cédigo Organico Integral Penal, Cédigo Organico de la Salud, Ley Organica
Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Plan Nacional de Desarrollo
Toda Una Vida, Plan Nacional de Salud Sexual y Salud Reproductiva para el Sistema Nacional de
Salud.

El Proyecto Decidimos hasta el 2020

El Proyecto Decidimos — We Decide fue lanzado en el 2016 basado en la nocién de "no dejar a
nadie atras" en cuatro paises: Espafia, Marruecos, Mozambique y Ecuador. Los dos pilares
principales del proyecto Decidimos son el derecho a la salud sexual y reproductiva (SSR) y la
violencia basada en género (VBG), centrandose en adolescentes y jovenes de 10 a 24 afos. En el
Ecuador se ha implementado desde 2017 hasta el 2020.

El Fondo de Poblacion de las Naciones (UNFPA), en cooperacidén con la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) han apoyado la implementacion del
Proyecto Decidimos con el objetivo de mejorar el acceso a la informacion y atencién de SSR, de
prevenir y abordar la VBG, de adolescentes y jovenes con discapacidad. En Ecuador se ha
realizado un importante trabajo intersectorial con los Ministerios de Salud Publica (MSP), de
Educacién (MINEDUC), Secretaria de Juventudes (SETEJU) y los Consejos Nacionales para la
Igualdad de Discapacidades (CONADIS), para la Igualdad de Género (CNIG), para la Igualdad
Intergeneracional (CNII), y la Secretaria de Derechos Humanos (SDH).




Para la implementacién del Proyecto se conformé un comité técnico integrado inicialmente por
el MSP, CONADIS, CNIG (2017) que se amplié con MINEDUC, SETEJU y CNII (2019). UNFPA y AECID
actuaron como instancias articuladoras y de asistencia técnica.

Desde el 2017, se realizaron varias actividades en el marco del Proyecto Decidimos: primero un
estudio global sobre juventud y discapacidad, que incluye un capitulo para Ecuador. El Proyecto
apoyé al MSP en el desarrollo del Manual de Atencidn Integral en SSR para Personas con
Discapacidad para personal de salud y se capacitaron a personal de salud del MSP de todo el pais
para la implementacion del Manual en el marco de los servicios inclusivos.

El UNFPA apoyd al CONADIS en el desarrollo de la Guia sobre Derechos Sexuales, Reproductivos
y Vida Libre de Violencia para Personas con Discapacidad, la misma que ha sido un importante
instrumento para la capacitacion del personal de CONADIS, MIES, MINEDUC entre otros, la guia
adaptada a formato accesible hace parte de la plataforma de capacitacion de CONADIS. Ademas,
se hizo un mapeo de organizaciones juveniles a nivel nacional de adolescentes y jévenes con y
sin discapacidad. Para posicionar el tema de SSR y VBG en adolescentes y jévenes con
discapacidades en diferentes espacios, los actores del Proyecto participaron en varias ferias y
eventos y se desarrollaron diferentes materiales comunicacionales. Para fortalecer las
capacidades nacionales, se desarrollé un Taller Nacional Formativo, para brindar un espacio de
intercambio para varios actores de la sociedad civil, de las instituciones estatales y organismos
internacionales, el seminario cerré con un webinar a nivel regional.

Se elaboraron y presentaron dos estudios sobre VBG y discapacidades: Embarazo en mujeres
adolescentes con discapacidad, su vinculacién con la VBG vy los desafios en el cuidado humano
(2017), la cual fue reconocida como una buena practica y presentada dentro de la campaia de
16 dias de activismo de UNFPA Global (2018); y el estudio Derribando Mitos: La Practica del
Incesto y el Estudio en colaboracién con el CNIG sobre Embarazo en mujeres adolescentes con
discapacidad, su vinculacion con la VBG y los desafios en el cuidado humano. En alianza con el
CONADIS y el CNIG se elaboré la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres en lengua de sefias y en braille. Igualmente CONADIS y UNFPA elaboraron los
mddulos de capacitacidon para el fortalecimiento de liderazgos de mujeres con discapacidad.
UNFPA ha prestado asistencia técnica al MSP para incluir la atencidn de mujeres con discapacidad
en la Norma Técnica de atencién integral a victimas de VBG en salud. En coordinacién con el CNII,
CONADIS y CNIG se desarrollaron las Guias de Abogacia sobre SSR y prevencion de VBG para
adolescentes y jovenes con discapacidad, asi mismo con el CNII se posiciond los temas de DSDR
y VBG de adolescentes y jévenes con discapacidad en los Consejos Consultivos de Adolescentes
y Jovenes.

El Proyecto Decidimos en el 2020

Fortalecer el liderazgo de las mujeres y los jovenes con discapacidad mediante el fomento de la
capacidad y el intercambio virtual de experiencias entre las organizaciones de la sociedad civil
del Ecuador y la regidon de América Latina y el Caribe.

Desarrollar una estrategia de comunicacidén para las personas con discapacidad sobre la SSR y
reproductiva y la VBG en el contexto de COVID 19.

Expandir las buenas practicas de Ecuador a la regidn, como el trabajo intersectorial, la gestion
del conocimiento, el desarrollo e implementacidn de marcos normativos y el fortalecimiento de
las capacidades nacionales en temas de DSDR, SSR y VBG en adolescentes y jovenes con
discapacidad. Para este fin se necesita contratar una consultoria que sistematice esta experiencia
con base en los avances, las dificultades, las lecciones aprendidas y los retos.

Propdsitos de la consultoria
- Documentar y sistematizar “La experiencia de trabajo intersectorial y generacion
politicas publicas y fortalecimiento de las capacidades nacionales para mejorar la
atencion a la SSR y la prevencidn y atencién de la VBG en personas con discapacidad,
especialmente mujeres, adolescentes y jovenes en el Ecuador”.




Desarrollar un repositorio con los productos del proyecto: documentos normativos,
técnicos, investigaciones y productos comunicacionales

Alcance del
Trabajo
(Descripcién de
los servicios,
actividades y
resultados)

Actividades:

1. Revisar la documentacion relacionada al tema de la consultoria existente a nivel
global, regional y nacional

2. Elaborar un plan de trabajo y metodologia para el desarrollo de la consultoria

Establecer la estructura del documento de sistematizacion

4. Sistematizar el analisis del trabajo interinstitucional e intersectorial (avances en
abogacia y didlogo politico, fortalecimiento de capacidades institucionales y de
organizaciones de sociedad civil, gestién del conocimiento, procesos de
comunicaciéon, eficiencia, resultados, dificultades, lecciones aprendidas,
conclusiones, recomendaciones)

5. Mantener entrevistas con actores clave

Reuniones de revisidon de avances con equipo técnico de UNFPA

7. Sintetizar cada uno de los capitulos, a fin de que se recoja la informacién mas valiosa
de cada uno y sea de facil lectura

8. Realizar la correccién de estilo, considerando los enfoques del Proyecto

9. Ediciény diagramacién del documento final, entregable para publicacidon

10. Prepara resumen ejecutivo y materiales comunicacionales para presentar los
principales hallazgos y las recomendaciones de la experiencia del trabajo
intersectorial para compartir con socios nacionales y con otros paises de la region

11. Desarrollar un repositorio amigable con documentos regionales y nacionales
relacionados con DSDR, SSR, VBG en personas con discapacidad que incluya los
productos del Proyecto, documentos, normativos, técnicos, materiales
comunicacionales, en formato virtual
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Productos:

1. Plande trabajo en el que se defina la metodologia, las categorias de analisis, la estructura
del documento y el cronograma

2. Documento Preliminar de sistematizaciéon del trabajo intersectorial: que contenga
contexto, avances, dificultades, analisis de buena practica, conclusiones y
recomendaciones

3. Documento final aprobado por UNFPA y presentacion final sobre los resultados de la
consultoria

4. Resumen ejecutivo y materiales comunicacionales para presentar los principales
hallazgos y las recomendaciones de la experiencia del trabajo intersectorial para
compartir con socios nacionales y con otros paises de la region

5. Repositorio de materiales del Proyecto DECIDIMOS documentos, normativos, técnicos,

materiales educomunicacionales regionales y nacionales

Duraciéony
cronograma de
trabajo

Plazo de la Ejecucién, cronograma y condiciones de pago:
La consultoria tendrd una duracidon de cuatro meses contados a partir de la suscripcién del
contrato, debiendo el/la consultor/a entregar los siguientes documentos

Documento Fecha de | Monto

Entrega
Plan de trabajo en el que se defina la | Tres semanas | 20% del presupuesto total del
metodologia, las categorias de andlisis, la | después de la | contrato
estructura del documento y el cronograma | firma del

contrato USD 2000 (incluido el IVA)
Documento Preliminar de sistematizacién | Siete semanas | 25% del presupuesto total del
del trabajo intersectorial: que contenga | después de la | contrato
contexto, avances, dificultades, analisis de | firma del
buena practica, conclusiones y | contrato USD 2500 (incluido el IVA)
recomendaciones
Documento final aprobado por UNFPA y | Once semanas | 25% del presupuesto total del
presentacion final sobre los resultados de | después de la | contrato
la consultoria firma del

contrato USD 2500 (incluido el IVA)




Resumen ejecutivo y  materiales | Dieciséis 30% del monto total del

comunicacionales para presentar los | semanas contrato

principales hallazgos y las | después de la

recomendaciones de la experiencia del | forma del | USD 3000 (incluido el IVA)

trabajo intersectorial para compartir con | contrato

socios nacionales y con otros paises de la

region

Repositorio de materiales del Proyecto

DECIDIMOS documentos, normativos,

técnicos, materiales educomunicacionales

regionales y nacionales

TOTAL Dieciséis USD 10000 incluido el IVA
semanas (cuatro
meses)

Lugar donde se
brindaran los

La persona contratada trabajard en Quito, por el contexto actual a través de teletrabajo, sin
embargo, debera desarrollar su trabajo en coordinaciéon con el equipo UNFPA y otros
actores que se acuerden para obtener la informaciéon requerida para el efecto. La persona
debe contar con internet y los equipos necesarios que le permitan realizar el teletrabajo. De

servicios ser necesario, se reunird de forma virtual a través de las plataformas tecnoldgicas.
Igualmente, contard con equipos de proteccidn para participar en reuniones presenciales si
asi se requiere.

Como se . . . .

, Todos los productos deberan entregarse de formato digital y deberan ser revisados y aprobados
entregara el
. por UNFPA

trabajo
La aprobacion de los productos y la supervisién del cumplimiento de los TdRs estaran a cargo de

Arreglos de la Oficial Nacional de Salud Sexual y Reproductiva, en estrecha colaboracién con la Oficial

supervision

Nacional de Género, Interculturalidad y Derechos Humanos y la Coordinadora del Proyecto
Decidimos

Viajes
esperados

No estan previstos viajes

Experiencia
requerida,
calificaciones y
competencias,
incluyendo
requerimiento
de idiomas

Perfil profesional
Formacién Académica:
- Educacién superior (titulo de tercer nivel) en areas relacionadas con ciencias sociales,
discapacidades, derecho, género, educacién, desarrollo, o afines
- Titulo de cuarto nivel en disciplinas vinculadas con la investigacion social
Experiencia General:
- Experiencia de cuatro afios en investigacion, desarrollo de documentos técnicos y/o
comunicacionales en temas de género, VBG, SSR, discapacidades o afines
- Experiencia demostrable de al menos dos afos en temas de discapacidades
- Experiencia demostrable en procesos de sistematizacion de al menos 3 aifos
- Conocimiento demostrable del contexto ecuatoriano con énfasis en asuntos de género,
derechos sexuales y reproductivos y discapacidades Conocimiento demostrable de
género, VBG, SSR
Requisitos para la Consultoria:
- Capacidad de sintesis, andlisis critico, excelentes habilidades de escritura
- Trabajos previos en elaboracion de materiales comunicacionales relacionados al motivo
de la consultoria
Competencias basicas
Valores
- Integridad/compromiso con el mandato: Actia de acuerdo con los valores de Naciones
Unidas y el UNFPA; se responsabiliza de sus acciones
- Socializacién de conocimiento/aprendizaje continuo: Comparte activamente nuevos
conocimientos
- Valoracién de la diversidad: Demuestra una visidn internacional, aprecia diferencias en
valores y aprende de la diversidad cultural. Toma acciones apropiadas al contexto




religioso y cultural y muestra respeto, tacto y consideracién respecto a diferencias
culturales. Observa y busca informacién para entender las perspectivas de otros

- Visién de Discapacidades: Tiene entendimientos bdsicos de las realidades vividas por
personas con discapacidades y se familiariza con el lenguaje adecuado

Manejo de Relaciones

- Trabajo en equipo: Trabaja en colaboracion con colegas dentro y fuera del UNFPA para
permitir el logro de metas comunes y objetivos compartidos. Activamente busca la
solucién de desacuerdos.

- Comunicacidn de informacion e ideas: Entrega informacién oral y escrita de manera
oportuna a requerimiento de la oficina, de forma efectiva y de facil comprension.
Participa en reuniones y discusiones de grupo activamente escuchando y compartiendo
informacidén. Expresa ideas con la intencidn de resolver temas. Considera lo que otros
manifiestan y responde apropiadamente a las criticas.

- Manejo de conflicto y autocontrol: Maneja relaciones personales manteniendo la calma,
tranquilidad y paciencia incluso en situaciones de tensidén o durante una crisis y evita
entrar en conflicto improductivo. Expresa desacuerdo de manera constructiva que
focaliza en el asunto y no en la persona. Tolera condiciones de incertidumbre y
ambigliedad y continda trabajando productivamente

Trabajo con personas

- Potenciamiento/Desarrollo de personas/Gerencia de Rendimiento

- Se integra dentro de la unidad de trabajo, buscando oportunidades para originar
acciones y activamente contribuye a lograr resultados con otros miembros del equipo.
Acepta responsabilidad por el rendimiento personal, participando en la planificacion
individual de trabajo y establecimiento de objetivos buscando retroalimentacién y
actuando para continuamente mejorar el desempefio

Liderazgo

- Pensamiento analitico y estratégico: Utiliza las herramientas analiticas apropiadas y

Iégica para recolectar, definir y analizar informacidn, situaciones y problemas

Insumos/servici
os a ser
provistos por
UNFPA o socio
implementador

UNFPA, MSP, MINEDUC, CONADIS, CNIG, CNII, RIADIS

- Informacién relacionada con el motivo de la consultoria

- Apoyo de la Coordinadora del Proyecto DECIDIMOS para establecer el contacto con todas
las instituciones relacionadas y para acceder a los documentos y herramientas del
Proyecto en mencidn, asi como apoyo en la organizacién de entrevistas y grupos focales.

Presupuesto de
la Consultoria

Presupuesto referencial USD 10.000 incluido el IVA

Las personas interesadas en participar en este concurso deben enviar:

Detalles de . .
., 1. Formulario P11 debidamente lleno
Postulacion L. . . . ,
2. Carta indicando el motivo de interés en la consultoria
Otra ., .,
informacion Ponderacion para la seleccion:
50% hoja de vida. Se valorard incluir informacidn del portafolio de trabajos similares realizados
relevante o o .
.. 50% entrevista
condiciones , . . -
. . El/la consultor/a contratado/a debera realizar los cursos de seguridad y otros definidos en la
especiales, si . . . . .
alguna normativa de contratacion del sistema de Naciones Unidas

Fechay Firma
Representante
Nacional UNFPA

Quito, 29 de julio
D/ocuSigned by:
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